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De colOperatie en de
onderlinge

waarborgmaatschappij

De codperatie en de onderlinge waarborgmaatschappij zijn bijzondere varianten
van de vereniging, met als doel hun leden economisch voordeel te bezorgen.
Een co6peratie mag namelijk winst maken.

De cob6peratie

Een cotperatie komt op voor de materiéle
belangen van haar leden. De leden zijn eigenaar
van de co0peratie. De codperatie Campina heeft
bijvoorbeeld 6000 melkveehouders als eigenaar.
De hoogste zeggenschap berust bij de Algemene
Ledenvergadering, waarin elk lid één stem heeft.
Deze vergadering benoemt het bestuur.

Er zijn drie soorten codperaties:

e Bedrijfscotperaties: de leden zijn zelfstandig
ondernemer en de codperatie verzorgt inkoop,
verkoop en/of bepaalde diensten.

e Consumentencodperaties: de leden kopen
goederen van de codperatie, die deze
gezamenlijk inkoopt.

e Producten-, of dienstencodperaties: de leden
zijn tegelijkertijd werknemer van de cotperatie.

De onderlinge waarborgmaatschappij

Een onderlinge waarborgmaatschappij sluit
verzekeringen af met haar leden, die samen de
risico’s dragen. Sommige ziektekosten-
verzekeraars zijn onderlinge waarborgmaat-
schappijen. Het economisch voordeel voor de
leden is risicospreiding. Voor deze rechtsvorm
gelden vrijwel dezelfde regels als voor een
colOperatie.

Oprichtingsvereisten

Het oprichten van de co6peratie en de onderlinge
waarborgmaatschappij gaat bij notariéle akte. Er
zijn minimaal twee personen nodig om een
colOperatie op te richten. De codperatie moet
worden ingeschreven in het Handelsregister. Elke
coOperatie moet jaarstukken deponeren bij de
Kamer van Koophandel.

Aansprakelijkheid

De cooperatie is een rechtspersoon en dus zelf
aansprakelijk voor haar doen en laten. Bij
opheffing van de codperatie zijn alle leden voor
een gelijk bedrag aansprakelijk voor de tekorten. In
de statuten kan een afwijking van deze wettelijke
aansprakelijkheid (WA) zijn opgenomen. De
aansprakelijkheid van leden is daarmee beperkt of
uitgesloten. Bij een codperatie met beperkte

aansprakelijkheid (BA) is de aansprakelijkheid van
de leden beperkt tot een bepaald maximum. Een
codperatie met uitgesloten aansprakelijkheid (UA)
kan helemaal niets verhalen op haar leden.

Belastingen en sociale zekerheid

Als de codperatie een onderneming drijft moet zij
over de winst vennootschapsbelasting betalen. De
leden betalen inkomstenbelasting over hun winst-
uitkering. Afdragen van dividendbelasting hoeft
niet. Bestuurders die werken bij een cotperatie
met werknemerszelfbestuur en lid zijn van die
coOperatie hebben een “fictieve dienstbetrekking’.
Zij vallen daarom onder de gewone loonheffingen.

Een codperatie van meer dan twee personen moet
zich ook verzekeren voor de WW en WIA.

De Belastingdienst heeft hier meer informatie over:
www.belastingdienst.nl

Continuiteit

Omdat de coOperatie een rechtspersoon is, is haar
voortbestaan niet afhankelijk van individuele leden.
Dat waarborgt de continuiteit. Het in- en uittreden
van leden is geregeld in de statuten.

Geen alternatief voor B.V.

De codperatie lijkt een aantrekkelijk alternatief voor
de BV. Maar het is niet de bedoeling dat onder-
nemers daarin hun privé-onderneming drijven. De
cotperatie is van de leden en voor de leden, met
als doel deze economisch voordeel te verschaffen.

Seminars

Uw Kamer van Koophandel organiseert het

volgende seminar:

e Wetten en regels voor stichtingen en
verenigingen.

Voor het direct aanmelden en voor actuele
informatie over data en locaties, zie: www.kvk.nl
onder het kopje ‘Ga direct naar seminars’. U kunt
ook contact opnemen met uw eigen Kamer van
Koophandel.

Meer vragen?
www.kvk.nl



