Werkwijze van de commissaris (Alfred Dijs)

4 Uitgangspunten bij acceptatie commissariaat
e de ‘click-factor’ met ondernemer en zijn bedrijf
e een gezamenlijk, ambitieuze doelstelling
e administratie op orde en maandafsluitingen!!
[ ]

bereidt tot minimaal 4 formele bijeenkomsten per jaar (goed voorbereid, met
notulen)

7-scan-punten-lijstje voor continuiteit en waardecreatie:
e Sterk verdienmodel/klanten propositie

Cashpositie (solvabililteit > 30%)

Merk/vertrouwen

Nadenken over toekomst, Planmatig Werken

Focus (minder is beter, geduld!!)

Leiderschap en ‘in control’

Goede exectutie voor plannen



